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Abstract (portugués):

Este artigo fornece uma breve histdria do programa de migracdo de méao-de-obra temporaria
que trouxe cerca de 21.000 trabalhadores(as)-aprendizes de Mogambique para a Alemanha
Oriental entre 1979 e 1989. Quando a Alemanha se reunificou e a Republica Democratica
Alema deixou de existir, os acordos que regiam esses programas trabalhistas foram
abandonados, mas os legados desta migracdo de médo-de-obra continuam até o presente. Ex-
trabalhadores(as) mogcambicanos, conhecidos(as) hoje em Mocambique como madjermanes se
destacam publicamente, mesmo trés décadas ap6s seu retorno. Os madjermanes usam suas
memorias positivas da Alemanha Oriental para criticar hoje o que percebem como o

fracassado projeto mogambicano de modernizacao.

Esta pesquisa € baseada na analise de fontes primarias (entrevistas, arquivos e materiais
publicados) e em revisao bibliogréafica. Primeiramente, exploro porque 0s governos de
Mocgambique e da Alemanha Oriental desenvolveram o programa. Em segundo lugar,
examino as motivacdes dos(as) proprios(as) migrantes. Finalmente, examino as consequéncias

do fim do programa em 1990 e suas reverberacGes até os dias de hoje.

Palavras-chave: madjerman; lestalgia; Gastarbeit; migracdo laboral

Abstract (English):

This article provides a brief history of the temporary labor migration program that brought
about 21,000 Mozambican worker-trainees to East Germany between 1979 and 1989. When
Germany reunited and the German Democratic Republic ceased to exist the agreements
governing such labor programs were abandoned, but the legacies of this labor migration
continue into the present. Former Mozambican worker-trainees, known today in Mozambique
as the madjermanes stand out in the public eye as a distinct group even three decades after
their return. Madjermanes deploy positive memories of East Germany to criticize the
Mozambique of today for what they perceive as the failed Mozambican modernization

project.

This research is based on the analysis of primary sources (interviews, archives and published

material) as well as literature review. Firstly, | explore why the Mozambican and East



German governments developed the program. Secondly, | examine the motivations of the
migrants themselves. Finally, | examine the consequences of the end of the program in 1990

and its reverberations into the present day.

Keywords: madjerman; eastalgia; guest worker; labor migration

A Republica Democréatica Alema (RDA) assinou cerca de 21.000 contratos com
trabalhadores(as) mogambicanos entre 1979 e 1989%. Os acordos que regem os programas
trabalhistas foram abandonados quando a Alemanha se reuniu e a RDA deixou de existir, mas
os legados desta migracao laboral continuam até hoje. Ofereco aqui um breve historico do
programa de migracgdo de trabalho temporario que trouxe jovens mogambicanos para a
Alemanha Oriental. Primeiramente, exploro porque os governos de Mogambique e da
Alemanha Oriental desenvolveram o programa. Em segundo lugar, examino as motivagoes
dos(as) proprios(as) migrantes. Finalmente, examino as consequéncias do fim do programa

em 1990 e suas reverberacdes até os dias de hoje.

O proletariado internacional em agéo: migracgao laboral de Mogambique para a

Republica Democrética Alem&?

Pais recém cunhado na costa oriental da Africa, Mogambique havia conquistado a
independéncia de Portugal em 25 de junho de 1975, apds uma guerra prolongada e sangrenta.
Samora Machel, o novo presidente do pais desde a independéncia até sua morte em 1986, era
um admirador da Alemanha Oriental:

Temos uma base solida para nossas relacdes: os principios do marxismo-leninismo e
do internacionalismo proletario, que nos permitem coordenar nossos objetivos e
opinides e mostrar que existe uma harmonia de interesses entre n6s. Nossa alianga
tem, portanto, um carater estratégico. Ela ndo ameaca ninguém. Ela promove a luta
comum pela paz e o socialismo, pela liberdade e independéncia das pessoas. Esta

alianca contribui para o progresso do movimento revolucionario mundial.®

A Frente de Libertacdo de Mogambique - FRELIMO — de Machel comegou como um
movimento nacionalista, lutando contra o dominio colonial portugués. Ela recebeu muito
apoio da Alemanha Oriental, a partir do inicio dos anos 60.# Tornou-se o partido do governo
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apos a independéncia e adotou um programa politico marxista-leninista em seu terceiro
congresso do partido em 1977. A FRELIMO manteve seus principios socialistas até cerca de
uma década depois, quando comecou a se distanciar gradualmente deles e se voltou para um
programa de mercado livre. Esta adaptabilidade ajudou a manter o partido no poder até os
dias de hoje. No mesmo ano em que a FRELIMO decidiu pelo marxismo-leninismo, em
1977, a Alemanha Oriental (ndo por acaso) declarou Mocambique como um de seus trés
parceiros comerciais prioritarios na Africa. Seguiu-se uma cooperagao econdmica, técnica e
educacional abrangente, culminando num abrangente tratado de amizade e uma série de
acordos comerciais que foram assinados em fevereiro de 1979, durante uma visita a Maputo
por Erich Honecker, Secretario Geral do Partido da Unidade Socialista da Alemanha Oriental/
Sozialistische Einheitspartei Deutschlands (SED).> Durante essa mesma visita, em 24 de
fevereiro, os dois paises assinaram um acordo regulando a migracdo temporaria de mao-de-

obra mogambicana para a Alemanha Oriental.®

O governo da FRELIMO ja havia se aproximado do governo da Alemanha Oriental em 1977,
solicitando o envio de 2.000 trabalhadores(as) por ano em 1978 e 1979 para que pudessem
ganhar um ano de experiéncia pratica de trabalho, com a opcao de que trabalhadores(as) bem
sucedidos(as) passassem por um treinamento profissional especializado de dois anos. A RDA
inicialmente declinou, explicando que n&o seria conveniente politicamente receber
trabalhadores(as) sem ter um objetivo educacional explicito, e que os empregadores(as)
enfrentariam dificuldades organizacionais e tecnolégicas que seriam desproporcionalmente
altas em comparagdo com os beneficios de um programa de pequena escala.” Apenas dois
anos depois, porém, eles haviam mudado de ideia e a Republica Democratica Alema (RDA) e
a Republica Popular de Mogambique (RPM) chegaram a um acordo para uma cooperacao

laboral de muito maior escala.

Para entender o interesse mogambicano em exportar mdo-de-obra, precisamos lembrar que
muitos mogcambicanos(as) ja haviam migrado para a Africa do Sul para trabalhar na indUstria
de minerac&o de la. Este foi um importante precursor da migracdo de mdo-de-obra para a
RDA. O programa que viu mogambicanos(as) viajarem para a Africa do Sul foi um acordo
entre o governo sul-africano e o Estado colonial portugués. Entretanto, o governo da era do
Apartheid néo tinha interesse em um programa que apoiasse financeiramente um
Mocambique independente - a transferéncia de poder das méos europeias para as africanas

era, do ponto de vista da Africa do Sul, um precedente perigoso, por razdes 6bvias. Portanto,



0 governo sul-africano terminou a cooperagdo quando Mogambique alcangou sua
independéncia. Assim, os ganhos de Mocambique com a migracao para a Africa do Sul
cairam de US$ 150 a US$ 175 milhdes em 1975 para menos de US$ 15 milhdes em 1978.8
Além disso, o cancelamento do programa resultou em uma perda de renda para muitas
familias, especialmente no sul de Mogcambique. A tradi¢do da migragdo de mao-de-obra para
a Africa do Sul remonta ao final do século 18, e havia se tornado formalizada e regulamentada
como parte do sistema do mercado de trabalho sul-africano no final do século 19 e inicio do
século 20. Substituir esta renda perdida era uma alta prioridade para 0 novo governo
mog¢ambicano. Além disso, o pais tinha problemas ainda maiores porque a maioria dos cargos
qualificados sob o dominio colonial haviam sido ocupados por trabalhadores(as) portugueses
gue entdo sairam em massa apos a independéncia. Isto deixou Mogambique com um déficit de
pessoal qualificado justamente quando a FRELIMO estava tentando desenvolver o pais
através da industrializacdo. A tradicdo de lucrar com a exportacdo da forca de trabalho
mocambicana havia comecado na época colonial, mas assim continuou até a era da
independéncia. Enquanto os trabalhadores(as) ganhavam preciosas moedas fortes
previamente, este ndo era mais 0 caso sob 0 esquema de migracéo socialista. A Alemanha
Oriental nunca transferiu dinheiro para Mogambique pelos salérios diferidos dos
trabalhadores(as), simplesmente deduziu do déficit comercial mogambicano com a RDA.
Ambas as nacdes faziam permutas e os débitos e créditos existiam apenas no papel, em um
sistema de compensagio.® Coube assim ao governo mogambicano encontrar o dinheiro com o
qual pagar os(as) trabalhadores(as), um processo opaco que levaria a muitas reclamacgoes.
Entretanto, os(as) trabalhadores(as) exportados(as) ganharam uma dimensao extra: eles(as)
adquiririam habilidades de trabalho que poderiam entéo trazer de volta & Africa e implementar

na planejada revolucdo industrial mogambicana.

O programa de migracdo de méo-de-obra foi co-desenhado pela FRELIMO e pela SED da
Alemanha Oriental. Da perspectiva mogambicana, o programa da Alemanha Oriental ndo
apenas treinaria o(a) trabalhador(a) na fabrica, mas também serviria para educar o Homem
Novo socialista, mergulhado no socialismo real, como praticado na Alemanha Oriental. Na
época (e de fato, nos dias atuais), uma explicacdo comum para o “subdesenvolvimento”
africano era que as identidades étnicas subnacionais inibiam a lealdade nacional e, portanto, o
avango moderno. Para tanto, foram selecionados candidatos de todo o pais para ajudar a criar

uma identidade nacional. Eles(as) também foram escolhidos a partir de diversas origens



familiares para que houvesse uma nova classe trabalhadora que tivesse se libertado das

restricdes das antigas estruturas de classe.

Em meados da década de 1970, a economia mogambicana se encontrava em dificuldade.
Cerca de 83% dos mogcambicanos viviam no campo e se dedicavam a atividades agricolas,
muitas vezes a nivel de subsisténcia. Havia apenas cerca de 1.800 corporages industriais em
todo o pais, em sua maioria de pequeno porte, algumas das quais foram destruidas durante o
éxodo portugués.l® A industrializagdo que Samora Machel pretendia impulsionar o
desenvolvimento econdmico de Mogambique era, portanto, um esforco herculeo e precisava
da criagdo de uma nova classe trabalhadora. Dada a escassez de oportunidades de formagao
profissional dentro de Mocambique, o pais tinha a escolha entre convidar estrangeiros para
treinar trabalhadores(as) em Mocgambique ou enviar mogambicanos ao exterior. Para a
formacao profissional em indUstrias que ainda ndo existiam em Mogambique, a formacéo no
exterior parecia ser a melhor opcéo. No caso do programa de migragao circular com a
Alemanha Oriental, a industrializacdo de Mocambique seria apoiada duplamente. Em
primeiro lugar, haveria uma nova classe trabalhadora qualificada com uma perspectiva
socialista. Em segundo lugar, os trabalhadores(as) também estariam preparados para projetos
nos quais a Alemanha Oriental deveria investir em Mogambique; por exemplo, na agricultura,
nos téxteis e na producdo de carvdo. Infelizmente, porém, poucas iniciativas econémicas da
Alemanha Oriental em Moc¢ambique se materializaram, e as que se realizaram sofreram com a
falta de trabalhadores(as) qualificados(as), ma administracdo, sangdes internacionais, e 0s

efeitos nocivos das guerras civis.'

O programa de migracdo de mdo-de-obra entre Mogambique e a Alemanha Oriental n&o foi
um fenémeno isolado. O mundo estava dividido pela Guerra Fria, mas dentro do mundo
socialista havia muita cooperacao internacional. As mobilidades socialistas facilitadas e
reguladas pelo Estado aconteceram em muitos formatos. Entre as pessoas africanas que
ganharam mobilidade internacional temporariamente se incluiam estudantes
universitarios(as), criancas em idade escolar, estagiarios(as), sindicalistas, membros
partidarios, trabalhadores(as) contratados(as), soldados(as) e combatentes da independéncia.
Estes grupos estavam conectados pelo entendimento de que suas viagens individuais faziam
parte de uma luta mais ampla pelo progresso, descolonizacgéo e desenvolvimento. Ao mesmo
tempo, Estados africanos como Mogambique receberam consultores estrangeiros, professores,

médicos e militares profissionais.



Os homens e mulheres mogambicanos que vieram trabalhar na Alemanha Oriental também se
encontravam em boa companhia. A RDA executou programas entre "nacgdes irmas" socialistas
que pretendiam ser solidarios com trabalhadores(as) do mundo inteiro. Pessoas de diversos
lugares como Argélia, Angola, China, Cuba, Coréia do Norte, Mogambique, Pol6nia e Vietna
migraram para a Alemanha Oriental a trabalho e treinamento. E a RDA n&o foi o Unico lugar
a receber trabalhadores(as) contratados do mundo socialista: cubanos(as) viajaram para a
Tchecoslovaquia e Hungria para trabalho e treinamento, assim como vietnamitas. Na
Tchecoslovaquia também foram assinados acordos bilaterais de trabalho com Laos, Chipre,
Angola, Mongélia e Coréia do Norte. Na Hungria, um pais que acolheu menos
trabalhadores(as) contratados, também vieram trabalhadores(as) da Mongoélia e da Pol6nia.*?
Todas estas migracdes funcionavam segundo um modelo similar, eram organizadas pelo
Estado, enviavam grupos de migrantes, combinavam trabalho com treinamento e pretendiam
ser temporarias. A ideia de que as habilidades adquiridas no exterior seriam utilizadas na
construcao de nacdes socialistas na volta era um denominador comum entre todos estes

programas.
Trabalho de Terceiro Mundo na RDA: ambicao e desilusdo

Em parte, a migracdo de mao-de-obra para a Alemanha Oriental dentre paises socialistas foi
justificada com o rétulo de migracgao para treinamento vocacional. Enquanto o oeste
capitalista, especialmente a Alemanha Ocidental e seu programa de “mao-de-obra convidada”
(Gastarbeit), era considerado como exploracdo da mao-de-obra, a Alemanha Oriental
enfatizava a natureza do desenvolvimento do capital humano nos seus programas.*® Seu
objetivo declarado era criar uma forga de trabalho vanguardista, profissionalmente qualificada
e conscientemente socialista. Como parte do proletariado internacional, 0s(as)
trabalhadores(as) deveriam retornar aos seus paises de origem para apoiar sua industrializacdo
e difundir a revolugio socialista.’* No entanto, surgiram acusacdes de exploragio. Argélia,
Poldnia e Cuba levantaram questBes sensiveis, como maus-tratos e exploragdo de
trabalhadores(as). A Argélia foi a primeira a levantar questdes no inicio dos anos 80. Ela
aprovou uma lei de protecdo "contra a exploracdo de cidadés e cidaddos argelinos(as) por
Estados estrangeiros”, como resultado da qual os acordos com a Alemanha Oriental foram
dissolvidos.® Em 1987, o governo polonés exigiu melhor tratamento de seus(as)
trabalhadores(as) nas fabricas da Alemanha Oriental e um ano depois Cuba ameagou anular o

acordo bilateral de trabalho com base em ataques a seus(as) cidaddos(&s) e uma preocupagao



com sua seguranca.® Provavelmente n&o é uma coincidéncia que as reclamacdes da Pol6nia e
de Cuba tenham sido expressas na segunda metade dos anos 80, periodo no qual o
recrutamento de médo-de-obra estrangeira para a Alemanha Oriental era principalmente
impulsionado por preocupagdes econdmicas, negligenciando assim a formacéo profissional e

0 bem-estar dos trabalhadores(as).

A medida que a economia da Alemanha Oriental passava cada vez mais por dificuldades
durante os anos 80, os(as) trabalhadores(as) estrangeiros tornavam-se indispensaveis para
aliviar o déficit de médo-de-obra da Alemanha Oriental, apoiando no sistema de trés turnos
destinado a cumprir as quotas de producdo. Em 1987 a comissao de planejamento e o
Ministério das Financas calcularam que um(a) Unico(a) trabalhador(a) mocambicano(a)
contribuiu com 18.487 marcos para a renda nacional, apds deduzir todos os gastos.!’ Este
nimero pode ser comparado com o PIB por funcionario, que era de 40.721 marcos em 1989.18
Dado que o PIB por funcionario ¢ uma medida antes da dedug&o de gastos e o valor da
contribuicdo dos migrantes era depois da deducéo dos gastos, esta foi uma contribuicao
substancial por trabalhador(a).'° O objetivo de treinar trabalhadores(as) para promover a
industrializag&o de volta no proprio pais, central no inicio do programa, havia se tornado
nitidamente secundario. No caso de Mocambique, era cada vez mais claro que nao havia dita
industria em funcionamento para a qual enviar trabalhadores(as) de volta, ja que o pais
continuava enfrentando uma guerra civil. Isto levou ao recrutamento de trabalhadores(as) que
receberam o minimo de treinamento de idiomas e capacitacdo em equipamentos antes de
serem imersos diretamente no sistema de turnos. Eles permaneciam como méo-de-obra nao
especializada e frequentemente tinham que realizar tarefas que eram impopulares com a forca

de trabalho alem3.?
A experiéncia internacional do proletariado: navegando no sistema

Como o programa realmente funcionou para os trabalhadores(as)-aprendizes??! Os(as)
candidatos(as) mogambicanos(as) elegiveis para cargos de médo-de-obra migrante-na
Alemanha Oriental tinham que ter entre 18 e 25 anos de idade, estar fisicamente aptos(as) e
ter completado pelo menos a quarta série.?? Isto pode n&o parecer muito, mas dado o acesso
sombrio a educacdo em Mocgambique colonial e no inicio do periodo pds-colonial, alcancar
mesmo este baixo nivel de educacédo nao era algo natural. O baixo padrdo de educacéo de

alguns(as) dos(as) candidatos(as) recrutados(as) acarretou em problemas na escola de idiomas



e nos aspectos de treinamento vocacional de seus programas.?®> Enquanto homens e mulheres
eram encorajados a se inscreverem, dado o papel das mulheres em muitas culturas em
Mocambique, era dificil encontrar mulheres elegiveis: apenas 10% dos(as) trabalhadores(as)-
aprendizes mogambicanos(as) eram mulheres.?* Este desequilibrio de género n&o se limitava a
Mogambique, pois havia em geral menos mulheres do que homens na posicao de
trabalhador(a)-aprendiz. As mulheres estrangeiras representavam apenas 29,8% (ou cerca de

57.000 pessoas) de todos os estrangeiros na RDA em 1989.

Os trabalhadores(as)-aprendizes ndo eram livres para escolher sua area de trabalho, eram
designados(as) para fabricas em toda a Alemanha Oriental. Eles(as) foram treinados em
industrias pesadas e leves, incluindo fabricacdo de navios e trens, eletrénicos, vestuario,
producéo agricola e processamento de alimentos. Os contratos duravam geralmente quatro
anos. No caso dos(as) mocambicanos(as), os contratos podiam ser prorrogados, e alguns(as)
trabalhadores(as) mogambicanos(as) cumpriam dois ou — as vezes - trés contratos. A maioria
dos(as) enviados(as) no final dos anos 80 continuou atuando como mao-de-obra
desqualificada. Alguns atingiram o nivel de trabalhadores(as) qualificados, embora muito
poucos(as) atingiram o nivel de mestres-artesdos(&s).?® O nivel de treinamento linguistico e
qualificacdo oferecido variou enormemente entre o inicio e o fim do programa. Tanto a
qualidade e sucesso da instrugdo, como o nivel de integracdo dos trabalhadores(as) em suas
respectivas empresas, variaram. Algumas regides como Berlim ou Leipzig eram mais
populares entre os(as) trabalhadores(as) migrantes por causa das ofertas culturais e de
entretenimento. Em geral, os(as) trabalhadores(as)-aprendizes eram bastante méveis durante
seu tempo na RDA e visitavam uns aos outros em diferentes cidades e vilarejos. Eles(as)
também usavam seu tempo na RDA para adquirir bens eletrdnicos e roupas em voga para seu
tempo de estadia na Alemanha, mas também coisas como um forno ou pratos, com o0s quais
planejavam mobiliar sua casa depois de voltar para a Africa. Como os custos de vida e
transporte eram baixos, o0s(as) migrantes se lembram de ter dinheiro para gastar em
entretenimento e preparativos para sua volta para casa, apesar de serem obrigados a transferir
uma parte de seus salarios para seus paises de origem, variando ao longo do tempo entre 25%
e 60%. As dificuldades para obter esse dinheiro mais tarde se tornaram o ponto crucial da

amargura de muitos(as) dos(as) trabalhadores(as).

A seguir, focarei nos(as) ex-trabalhadores(as) mogambicanos(as), conhecidos hoje em

Mogambique como 0s madjermanes, que voltaram para casa para (re)construir suas vidas



pessoais e profissionais com o objetivo de apoiar o desenvolvimento de seu pais através da
industrializac&o.?® No entanto, muitos logo perceberam que seu sonho de viver a vida como
trabalhadores(as) operarios(as) (“colarinhos azuis™), com beneficios e privilégios semelhantes
aos que se lembravam de ter encontrado na Alemanha Oriental, permaneceria exatamente iSso

- um sonho.

Por que sair de casa para a RDA?

Somente através da combinacdo de multiplas abordagens - uma abordagem econfmica,
focando a historia do trabalho e noc¢des de desenvolvimento; uma abordagem que foca a
atencgdo na educacéo socialista; e uma abordagem que analisa o impacto da guerra e dos
sonhos - podemos compreender plenamente as decisfes dos(as) trabalhadores(as)-aprendizes
de migrar para a Republica Democratica Alema. Além disso, precisamos de todas essas
perspectivas para descrever adequadamente como o trabalho estava inter-relacionado com
outros aspectos da vida dos migrantes. As quatro categorias a seguir emergem como motores
coletivos da migracdo: trabalho, educacdo, guerra e motivos pessoais. Estas quatro categorias
ndo sdo mutuamente exclusivas. Os(as) trabalhadores(as)-aprendizes deram peso diferente a

multiplos fatores em seu proprio processo de tomada de decisao.

Como as memorias dos(as) migrantes revelam, ndo ficou claro para todos os jovens aonde
seriam enviados e por qué, e é importante ter em mente que suas decisdes foram
frequentemente baseadas em rumores e informacdes imperfeitas. As consideracgdes
econdmicas, que alimentam a migracdo de méo-de-obra em todo o0 mundo, previsivelmente
desempenharam um papel significativo. Os(as) migrantes sonhavam com a independéncia
material e com a preparacdo para o casamento e a fundacdo do proprio lar. Outra motivacéo
era o dever filial, de ajudar a sustentar redes familiares maiores em um pais ainda marcado
pela pobreza. Os(as) jovens também foram atraidos(as) pela promessa de educagdo, de lancar
as bases para suas proprias carreiras e de ascender socialmente. Enquanto alguns(as)
procuravam tornar-se trabalhadores(as) de colarinho azul, outros(as) alimentavam sonhos de
ir para a universidade uma vez no exterior. Muitos(as) se sentiram inspirados(as) pelos
discursos do carisméatico Samora Machel para fazer a sua parte em ajudar no desenvolvimento
de seu pais natal. Mas as preocupacdes com a seguranca pessoal também foram um forte fator

de motivacdo. Embora a independéncia em 1975 tivesse terminado a guerra com Portugal, ela
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nédo trouxe uma paz duradoura. Entre 1977 e 1992, a FRELIMO combateu a RENAMO
(Resisténcia Nacional Mocambicana) em uma guerra civil alimentada por interesses regionais
e da Guerra Fria. Fugir dos riscos do servi¢o militar (regular ou por abducao) e da violéncia
do combate parecia ser uma boa razéo para muitos se inscreverem em quaisquer programas
gue prometiam ajudar a migrar a outros lugares. Os combates sacrificaram mais de um milhao
de vidas, desalojaram varios milhdes de pessoas na regido e destruiram muitas infraestruturas
como linhas férreas, estradas, escolas e hospitais. Nao é de surpreender que as privacoes
causadas pela economia do conflito também tenham sido destacadas nas entrevistas que
realizei com ex-trabalhadores(as) migrantes. Finalmente, as motivag6es sentimentais foram
importantes para alguns(as) migrantes, que seguiram lacos pessoais no exterior reunindo-se
com um parceiro ou membro da familia, ou que assinaram um segundo contrato para retornar
e estar com sua nova familia na Alemanha Oriental.?” Na imaginagdo dos futuros migrantes, a
Alemanha Oriental também fazia parte de uma nocao da Europa como um lugar de

possibilidades que reunia aventura, prosperidade e uma boa vida.
Um dos migrantes que eu entrevistei, Fabido, resumiu estes inimeros fatores:

As vantagens [de ir para a Alemanha Oriental] eram muitas. Antes de mais nada,
estavas ocupado. Podias ir e trabalhar e receber treinamento técnico, o que era melhor
do que néo fazer nada. Em segundo lugar, tivemos uma guerra de dezesseis anos neste
pais, e a vida aqui era muito dificil. Era uma chance de escapar da inseguranca.
Também para escapar da pobreza porque aqui em Mocgambique enfrentavamos a falta
de empregos, a falta de seguranca, a falta de escolas, a falta de livre circulagdo de
pessoas e uma grave falta de coisas. Havia muitos refugiados e pessoas deslocadas,
mas ndo havia espacos seguros. Em terceiro lugar, foi um beneficio real para minha
vida pessoal. Eu tinha a capacidade de trabalhar para sustentar a mim mesmo e minha
familia. Aprendi muito sobre um modo de vida diferente. Aprendi como ser

organizado e tive minha primeira experiéncia de trabalho. Eu gostei.?®

Voltaremos ao tema do ganho pessoal na Gltima se¢do deste texto. E importante destacar as
diferentes experiéncias de vida que levaram muitos retornados a Mogambique a lembrar a
Alemanha Oriental como uma espécie de El Dorado. Isto contrasta com a imagem igualmente
enganosa da RDA muitas vezes mantida no Ocidente como um pais de mondtonas fileiras de

blocos de concreto pre-fabricados com apartamentos, carros Trabant ndo confiaveis, e 0 Muro
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de Berlim que paira sobre tudo. Patricio descreve assim o contraste econémico entre sua vida

mocambicana e sua vida alema:

Antes de irmos para a Alemanha, havia guerra em Moc¢ambique. N&o tinhamos nada
para comer. E ndo tinhamos nada para comprar, nem mesmo acucar. As lojas estavam
completamente vazias. O dinheiro ndo era o problema, mas simplesmente ndo havia
bens para comprar. Comiamos apenas repolho com sal. Se quisesses ter pao, tinhas
que te levantar as 4:00 da manha e comecar a fazer fila, mas mesmo assim, nao tinha
garantia de pdo. Em algum momento o governo introduziu ragdes, mas o que
recebiamos por familia ndo era nada, eram como 2 kg de arroz para um més inteiro por
familia. N&o se podia comprar coisas como roupas, e 0 que existia era
desproporcionalmente caro. Agora, na Alemanha, tinhamos tudo, mais do que o

suficiente de tudo.?

Cerca de um quarto de século apds seu retorno, muitos migrantes mogambicanos retratam sua
decisdo de migrar em termos individualistas. O ideal da pessoa independente em busca de
novas possibilidades criou uma tensdo com o ideal socialista de contribuir para uma forca de
trabalho vanguardista para a industrializacdo do pais, e com as obrigacdes familiares. Para 0s
migrantes, havia muitas vezes um descompasso entre os desejos individuais e os deveres
coletivos, entre tornar-se Homens Novos socialistas e ndo perder de vista suas proprias

motivacoes.
O fim da RDA, o fim do sonho madjerman

Com a transi¢do politica e a reunificacdo alema em 1989/1990, a vida dos(as)
trabalhadores(as)-aprendizes mudou imensamente. O que é conhecido na Alemanha como
uma revolugdo pacifica ndo foi vivido como um tempo de paz pelos(as) trabalhadores(as)
contratados(as). Muitos(as) trabalhadores(as) foram enviados(as) de volta para casa
prematuramente, as vezes sem receber informacg6es sobre como ficar ou receber beneficios de
indenizacdo. Paralelamente a esta reestruturagdo econdmica, o0 aumento das manifesta¢des de
racismo tornou a vida muito dificil, pois representava uma ameaca para sua seguranga.
Dos(as) 15.100 trabalhadores(as)-aprendizes mogcambicanos(as) que foram registrados em
1989, apenas 2.800 mogcambicanos(as) foram deixados na Alemanha Oriental no final de

1990. Este foi um retorno em massa desordenado e imprevisto de trabalhadores(as) que
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sobrecarregou as capacidades tanto dos Estados da Alemanha Oriental quanto de

Mocambique.*°

Os principais objetivos da delegacdo da Alemanha Oriental que viajou a Mogambique para
negociar o fim do regime socialista de migracéo trabalhista foram que as empresas da
Alemanha Oriental ganhassem o direito de rescindir contratos individuais, que nenhum novo
trabalhador migrante fosse aceito e que os direitos daqueles atualmente na Alemanha Oriental
fossem redefinidos. Devido as circunstancias caoticas de 1989-90 em muitas empresas da
Alemanha Oriental, nem todos(as) os(as) trabalhadores(as) foram informados(as) sobre a
possibilidade de permanecerem fora do programa de trabalho e treinamento. Além disso,
algumas empresas tomaram a lei em suas préprias maos, fretaram avifes e mandaram o0s(as)
trabalhadores(as) de volta. Por exemplo, o jornal mogambicano Tempo noticiou que, em 17
de setembro de 1990, um avido cheio de trabalhadores(as)-aprendizes que eram retornados(as)
aterrissou sem que as autoridades aeroportudrias ou qualquer outra agéncia mogambicana

tivessem sido informadas.®!

Na Alemanha Oriental, todos(as) os(as) trabalhadores(as) sentiram a inseguranca geral das
mudangcas politicas, econdmicas e sociais da Wende (A Mudanga), como a transicao e
conhecida na Alemanha. Os(as) trabalhadores(as) mogambicanos a vivenciaram a partir de
uma posicao especialmente vulneravel como estrangeiros(as) com vagos direitos de residéncia
e alvos de racismo e xenofobia. As expressdes publicas de racismo foram reduzidas durante o
regime socialista pela ideologia oficial antirracista.®? Entretanto, no final da RDA, o racismo
abertamente expresso tornou-se tdo prevalecente que estava entre as principais raz0es - se nao
a principal - que motivou os(as) trabalhadores(as) a retornar aos seus paises de origem ap06s o

colapso do socialismo na Alemanha.

O que os(as) trabalhadores(as)-aprendizes inicialmente imaginavam que seria um retorno
euforico, desfrutando de seu capital social e econémico como retornados relativamente ricos,
logo se transformou em desapontamento e marginalizagdo. Os(as) trabalhadores(as) relatam
seu retorno através do prisma da perda: perda dos bens que haviam comprado na Alemanha
Oriental, de seus salarios diferidos, de seus lagos com amigos(as), parceiros(as) e filhos(as) na
Alemanha Oriental, e de seus sonhos profissionais e pessoais. Para muitos, a queda de seu
status de vanguarda dos(as) trabalhadores(as) mogambicanos e a perda de sua passageira

posicdo social apos seu retorno provou ser um choque do qual ndo se recuperaram.
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Adevaldo capta esta narrativa. Ele se lembra de seu jubiloso regresso:

O espanto foi grande. Todos queriam ver os ‘'madjermanes’, como fomos chamados
carinhosamente. Eramos pessoas que possuiam respeito econdmico, que encaravam o
futuro. Na primeira oportunidade, deixei para trds minha pobre e tortuosa cabana de
cana. ...A nova casa ja era feita de pedra e os primeiros eletrodomésticos chegaram da
Alemanha: TVs, geladeiras, radios, gravadores de video e muito mais; a famosa MZ
[marca de motocicletas da Alemanha Oriental], a figura alema em Mocambique. Era
um embaixador de interesses econdmicos e representava tanto para um retornado.
Membros da familia e amigos comemoraram. Havia tantos deles, alguns totalmente
desconhecidos, que me visitaram para compartilhar da alegria que as Marcas

criaram.3®

Mas entdo:

Os dias se tornaram mais escuros, dia apés dia cada vez mais escuros, sem dinheiro de
compensacédo, nada. O tempo j& havia chegado para procurar trabalho, mas nem
mesmo o trabalho aparecia. Ainda me lembro daqueles momentos tristes quando me
separei da mercadoria, dia apés dia, pedaco apds pedaco. A TV, o radio, finalmente o
tdo estimado MZ, eu tinha que me despedir porque tinha que viver...3*

A histdria do Adevaldo é uma histéria de prosperidade inicial seguida de um rapido declinio;
um arco narrativo ecoado pela maioria dos retornados. Inicialmente, muitos(as)
trabalhadores(as) sonhavam com uma vida como trabalhadores(as) assalariados nas industrias
moc¢ambicanas, permitindo-lhes construir suas proprias casas e familias enquanto contribuiam
para o desenvolvimento econdmico de seus paises de origem. Isto tinha funcionado até certo
ponto para as primeiras geragdes de trabalhadores(as)-formandos(as), pois eles encontraram
trabalho na inddstria, como em portos, mineracdo de carvdo ou em téxteis. Para a maioria
dos(as) trabalhadores(as) das geracdes posteriores, ndo havia esperanca de empregar a
experiéncia adquirida no exterior, pois a maioria dos(as) retornados(as) ndo qualificados(as)

se encontrava em uma economia de conflito, incapaz de proporcionar empregos estaveis.

A diminuicdo da palavra socialista durante o final dos anos 80 e inicio dos anos 90 néo deixou
Mocambique indiferente. Depois que o socialismo perdeu sua atracdo e Mogambique se

reorganizou em torno dos principios de mercado e da estrutura de uma democracia
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multipartidaria, os retornados enfrentaram um governo que nao tinha nem interesse nem
capacidade de coloca-los em empregos apropriados. Estes(as) trabalhadores(as) haviam sido
criados em um sistema no qual o Estado socialista deveria prover a eles, mas agora eles
tinham que mostrar iniciativa de cuidar de si mesmos, sem qualquer instrucdo sobre como
funcionar nesta nova logica. Este sentimento de desorientacdo, que os(as) trabalhadores(as)
mocambicanos compartilharam com muitas pessoas nas sociedades jovens pos-socialistas, foi
exacerbado por sua adaptacédo a vida em um contexto cultural diferente. Elke Ahrens e Sigrid
Muller, que falaram com os(as) retornados(as) em Maputo no inicio dos anos 90, concluiram
que "eles(as) ndo conseguem realmente se identificar com seu pais de origem, ndo se sentem
capazes de tomar a iniciativa de forma proativa e depositam grandes expectativas na ajuda de

fora". °

Os retornados criticam o governo da FRELIMO por té-los explorado. O cerne da discérdia foi
que quando voltaram para casa, ndo haviam recebido a maior parte dos salarios que haviam
sido obrigados a enviar para Mocambiqgue quando estavam trabalhando na RDA. Um
movimento de protesto comecgou a se formar no inicio dos anos 90, que viu organizacdes
representando a campanha dos madjermanes para recuperar do governo o que viam como seu
dinheiro. Para isso, eles se apropriaram do famoso slogan de luta anti-colonial da FRELIMO:
"a luta continua”. Sua reclamac&o ndo foi a politica de pagamento diferido em si, mas sim o

processo de pagamento, ou a falta do mesmo. Um trabalhador em Maputo se lembra:

Achamos que era uma coisa boa porque receberiamos o dinheiro ap6s nosso retorno.
Era melhor receber apenas 40% de nossos salarios la porque ndo tinhamos futuro
naquele pais [Alemanha Oriental]. Portanto, teria sido melhor receber a outra parcela

aqui e viver muito bem, mas isso nunca aconteceu.*

Este era um sistema com o qual muitos(as) trabalhadores(as) mogambicanos estavam
familiarizados através de avos, pais, tios ou irmdos que haviam migrado anteriormente para a
Africa do Sul. A questdo era que a maioria dos(as) trabalhadores(as) com quem eu falei ndo
podia ter acesso aos salarios transferidos ao voltar para casa. Para aqueles nas provincias, isso
se tornou mais um fardo ainda mais burocratico, mas também para aqueles na capital se
mostrou indtil. Mesmo quando os pagamentos eram feitos e recebidos, 0s(as)
trabalhadores(as) ndo podiam relacionar os valores recebidos com o que Ihes era devido

porque ndo tinham sido ajustados a inflacdo. Isto levou a fortes criticas ao governo que eles
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viam como corrupto e intransparente. Também é importante notar que 0s mogambicanos nao
eram o Unico grupo de trabalhadores(as) estrangeiros(as) contratados(as) na RDA que nédo
recebia seus salarios integrais, e nem a RDA era o0 Unico pais anfitrido do bloco oriental a ter
arranjado um sistema de pagamentos diferidos com os paises de origem. Ao contréario, ha
varios casos de trabalhadores(as) que se mobilizaram ap6s seu retorno para reclamar
transferéncias, por exemplo, em Angola, onde ex-trabalhadores(as) da RDA negociaram com
sucesso com o governo.®’ Para os(as) trabalhadores(as) cubanos(as) na Tchecoslovaquia e
Hungria, 60% de seu salario também foram depositados em uma "conta poupanga especial”
no pais de origem, dinheiro que deveria ser pago aos trabalhadores(as) ap6s seu retorno e
"depois de deduzidos os custos de viagem ..., de aquisi¢do de roupas de trabalho e de
acomodacdo" um processo que nem sempre funcionou bem, como até mesmo o partido

comunista cubano reconheceu.3®

Os salérios atrasados em falta ndo séo a Unica reclamacao dos(as) ex-trabalhadores(as)
mocambicanos. Em retrospectiva, Fabido € critico quanto ao valor profissional de sua

formacdo na Alemanha Oriental:

Recebemos la treinamento que ndo pode ser aplicado em Mocambique porque as
fabricas ndo existiam aqui. Eu, por exemplo, trabalhei em uma fabrica que produzia
vidro para copos, bindculos, telescopios especializados; ndo dispinhamos de tal
magquinaria especializada aqui em Mocambique. A educacdo formal era, portanto, de
aplicabilidade questionavel, mas no nivel pessoal aprendemos muito e nos

beneficiamos tremendamente por termos sido empregados na Alemanha Oriental >

Fabido aponta corretamente o descompasso entre as tarefas nas fabricas da Alemanha Oriental
e as possibilidades no mercado de trabalho mogambicano, uma disparidade que, como vimos
acima, se agravou a medida que mais trabalhadores(as) migrantes foram recrutados(as) na
segunda metade dos anos 80 para apoiar a economia da Alemanha Oriental puramente atraves
da mao-de-obra. Além disso, Fabido levanta uma importante distingdo, que é entre a
aprendizagem de conhecimentos técnicos e de competéncias sociais. Muitos(as) migrantes
retornados(as) destacam o beneficio pessoal de terem vivido no exterior e de terem se
adaptado com sucesso a cultura de trabalho da Alemanha Oriental. Ao mesmo tempo, eles(as)
reconhecem a limitada aplicabilidade de sua formagéo profissional na auséncia de

equipamentos especializados como os utilizados na Alemanha Oriental ou a auséncia de
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industrias inteiras. Os conhecimentos técnicos ndo foram transferidos tdo facilmente como as
autoridades haviam imaginado. Os efeitos desastrosos de décadas de guerra civil ndo tinham
sido levados em consideracdo. Habilidades como dirigir, soldar ou pintar vieram a calhar, e
alguns(as) trabalhadores(as) chegaram em casa com as ferramentas que lhes permitiram abrir

(por exemplo) uma oficina informal de reparos.

Enquanto eu ouvi historias de retornados que conseguiram um emprego porque falavam
alemédo ou tinham estado na Alemanha, uma experiéncia muito mais comum foi a exclusao
por causa da filiagdo aos madjermanes. Adevaldo, cuja voz ja ouvimos falando de uma
prosperidade inicial seguida de uma réapida desilusdo, descreve o madjerman como um termo
carinhoso. Isto foi mudando ao longo dos anos, pois os(as) trabalhadores(as) retornados(as)
acompanharam os protestos na capital e foram cada vez mais vistos como agitadores(as). No
auge de seus protestos em 2004, eles(as) entraram no prédio do parlamento em Maputo e

ocuparam a embaixada alema por varios dias. Ilda descreve o impacto em sua propria vida:

Trabalhei como governanta em uma familia e assim que descobriram que eu era uma
madjerman, fui mandada embora. ...N6s ndo temos o direito de trabalhar, eles ndo
querem nos pagar e, além disso, estdo nos discriminando. Quando vou procurar

trabalho, ndo posso escrever no meu CV que sou madjerman.*

Mesmo trés décadas apds o retorno, os madjermanes se destacam aos olhos do publico como
um grupo distinto. O que falta nesta percepcdo dos madjermanes € a heterogeneidade do
grupo. Na opinido publica, o termo representa aqueles que exigem seus direitos vocalmente na
capital - dependendo da ocasido, cerca de 100 pessoas estavam se reunindo em Maputo a
partir de 2014, embora nenhuma manifestacao regular tenha sido realizada durante meu
periodo de trabalho de campo. No entanto, a maioria dos madjermanes seguiu em frente e
construiu novas vidas. Eles(as) recordam privadamente e muitas vezes aprovam o trabalho
ativista de seus antigos colegas, mas estdo principalmente empenhados(as) em ganhar a vida.
O que esta percep¢do também deixa escapar € que os madjermanes ndo sdo 0s(as) unicos(as)
mog¢ambicanos(as) que partiram e que ainda mantém uma identidade grupal ativa. Por
exemplo, ha também os(as) ex-filhos(as) na escola de amizade em StaRfurt, que mantém

grupos de ex-alunos(as) ativos em todo o pais.*
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A classe trabalhadora internacional hoje: o que significa ser um madjerman agora

Os retornados voltaram da Alemanha com uma identidade de grupo que 0s une e proporciona
uma comunidade aqueles que precisam.* Muitos(as) dos(as) que retornaram adaptaram sua
visdo de mundo para incorporar novas ideias com base no que encontraram na RDA.
Exemplos disso sdo as atitudes em relacdo aos papéis de género, sexualidade e
relacionamentos. Algumas mulheres falaram de maior liberdade para expressar o desejo de
uma vida emancipada; discussdes sobre 0 movimento naturista na Alemanha Oriental
(Freikorperkultur) servem para tracar mudangas de opinido.*® A reacgéo habitual ao chegar na
Alemanha Oriental foi abomina-la, mas alguns passaram a desfrutar da liberdade que essa
pratica sugeria, e muitas passaram a tolera-la rapidamente como uma idiossincrasia cultural
alemd. E finalmente, os madjermanes encontraram voz cCOmo grupo e negociaram com
sucesso alguns reembolsos. Suas experiéncias com a vida sob o socialismo elevaram sua
consciéncia politica como atores civicos, ensinaram-lhes a habilidade de protestar e Ihes

permitiram vislumbrar uma possibilidade alternativa de presente.

O ponto de encontro central em Maputo é o Jardim 28 de Maio, coloquialmente conhecido
como o parque dos madjermanes. Situado no centro de Mogambique, proximo ao Ministério
do Trabalho, o parque serve como o escritorio da organizacdo guarda-chuva dos(as)
trabalhadores(as) retornados(as) em Mogambique, ATMA, e como o ponto central para
manifestacOes que geralmente acontecem as quartas-feiras.** Em 2014, o parque também
serviu como um espaco social, econémico e protetor para varios grupos madjermanos: os(as)
indigentes, aqueles(as) que dormem no parque e passam seus dias vivendo do alcool e da
comida que seus colegas compartilham, e os(as) comerciantes e empresas informais ao longo
da Av. Ramao Fernandes Farinha.*® Os madjermanes se apoiam mutuamente neste espaco
com conexdes e conselhos. Este é também um espaco onde eles(as) recuperam e ancoram a
memoria coletiva de seu passado comum, expressando solidariedade uns com os outros e
dando peso a suas reivindicagoes coletivas. O dinheiro e os beneficios reivindicados pelos
madjermanes sdo um produto de seu trabalho na Alemanha Oriental. Seus métodos baseiam-
se no legado da cultura ativa de protesto que testemunharam na Alemanha Oriental, mais
importante ainda, as manifestacOes de segunda-feira de 1989-91 e sua participacdo e lideranca

de greves empresariais.*® A exigéncia imediata dos(as) trabalhadores(as) é que os governos
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honrem sua promessa de retornar os fundos retidos e oferecer oportunidades de emprego.

Suas preocupacdes mais amplas sdo a transparéncia e o desenvolvimento inclusivo.

Em Mocambique, a saudade da Alemanha Oriental situa os individuos em uma rede nacional,
ligando madjermanes através do tempo e do espaco. Independentemente da origem ou
geracédo de um determinado trabalhador, sua identidade madjermanesa os conecta. Esta rede
tenta se espalhar para além da nacao, incluindo antigos(as) trabalhadores(as) e aliados(as)

residentes na Alemanha.*’

A forma mogambicana de saudade critica o governo atual de duas maneiras: primeiro, através
da evocacdo da lestalgia/eastalgia (nostalgia do Leste), comparando as experiéncias dos(as)
ex-trabalhadores(as) ao seu tempo na RDA ap06s seu retorno. Em segundo lugar, eles(as)
expressam um anseio pelos tempos do Presidente Samora Machel.*® Hoje, a lestalgia é um
incdbmodo anacrdnico para o governo da FRELIMO. O governo mogambicano hd muito se
afastou do sonho de desenvolvimento socialista que uma vez impulsionou seus(as)
cidadaos(as) ao exterior para ganhar treinamento técnico para ajudar na construcéo da
imaginada Republica Popular industrializada. Os(as) madjermanes usam suas memaorias
positivas da Alemanha Oriental para criticar hoje o que percebem como o fracassado projeto
mocambicano de modernizacdo. O entrevistado Juma relata o ponto de vista de muitos(as)

trabalhadores(as) retornados:

Eu me lembro desses dias. Era uma época mais calma. O pais estava limpo. Hoje o
pais pode ter se desenvolvido, mas esta sujo e desorganizado. ... Samora Machel
amava seu povo. Ele era o Unico presidente que tinha amor por sua nagao, seu povo.
Pelo pais, pela infrastrutura, por tudo. Este pais cheirava a perfume, a agua-de-

colénia.*®

Enquanto as historias de pos-reunificagdo muitas vezes veem decadéncia e
subdesenvolvimento na Alemanha Oriental, Luis se lembra da Alemanha comunista como

uma alternativa progressiva e habitavel:
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N&o se pode comparar Maputo e as cidades [do antigo Leste] da Alemanha.
Simplesmente, ndo ha comparacéo. Olha ao redor. Veras lixo em toda parte [em
Maputo]. ...Nada funciona aqui, e tudo vem decaindo desde a independéncia, mesmo
aqui na cidade de cimento. ...N&o, ndo se pode comparar isso com as cidades limpas,
modernas, bem iluminadas e organizadas [do Leste] da Alemanha.>

E através de lembrancas nostélgicas como estas que muitos madjermanes expressam seus
sentimentos de traicdo. A esmagadora maioria dos(as) retornados(as) em Mocambique
expressa desapontamento e raiva. Apenas alguns ainda tém esperanca no futuro quando se
trata da relacdo tensa entre eles(as) e seu governo.

Ha varios fatores que continuam motivando alguns madjermanes a continuar seus protestos.
O maior deles é uma vida a margem da sociedade sem muitas perspectivas de melhoria. Ha
um sentimento de injustica, que junto aos sucessos passados perpetua a saga bizantina pelos
pagamentos de indeniza¢do. A memdria das condicGes de vida dos(as) trabalhadores(as) na
Alemanha Oriental se torna cada vez mais nostalgica quando posta em contraste com a vida
numa favela e ganhar a vida através de empregos informais e irregulares. Contrastando as

expectativas que Samora Machel delineou para seu envolvimento no desenvolvimento de

Mocambique e os sonhos que os madjermanes outrora abrigaram com a invisibilidade que

Ihes é concedida hoje, torna visivel uma promessa politica ndo cumprida. E também inspirado

pela transicdo pacifica na Alemanha Oriental. Alguns veem as manifestagfes em Maputo
como parte de uma tradicao politica, na linha das manifestacdes de segunda-feira na

Alemanha Oriental, da sociedade civil enfrentando o governo da FRELIMO. Tudo isso

encoraja alguns madjermanes a doarem seus chapéus, camisetas e bandeiras alemds, pegarem

suas vuvuzelas, apitos, tambores e cartazes de protesto feitos em casa e participarem das

manifestacdes de quarta-feira em Maputo, mais de um quarto de século apds seu retorno.>* O

olhar dos(as) retornados(as) sobre seu pais de origem mudou apds sua volta para casa. Os(as)

ex-socialistas cosmopolitanos(as) estdo sempre comparando o desenvolvimento mogambicano

pos-socialista com um quadro cada vez mais lestalgico de suas vidas na Alemanha Oriental.
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indenizacéo e, em segundo lugar, os(as) filhos(as) de ex-trabalhadores(as) a procura de seus
pais. Também na Alemanha, 0 movimento de reivindicacao de indenizagéo esta se
reenergizando. Em 2019, uma conferéncia internacional foi realizada em Magdeburg, na qual
0 Referendo de Magdeburg foi adotado para investigar questdes abertas relativas aos legados

da migracéo trabalhista. Veja o site que acompanha o projeto: https://vertragsarbeit-

mosambik-ddr.de, acessado em 24.02.2021. Reencontro Familiar: Mogcambique-Deutschland

é um grupo de pessoas afetadas e aliadas que procuram localizar familiares na Alemanha e em

Mocambique https://reencontrofamiliar.wordpress.com, acessado em 24.02.2021. Ha também

outros grupos como o grupo do Facebook Afropa-Solibabys,

https://www.facebook.com/AfropaSolibabys/. O contato entre a Alemanha e Mocambique é

mantido via Facebook, WhatsApp e conversas telefonicas, e, é claro, visitas quando possivel.

“8 Eu cunhei o termo Eastalgia para definir a nostalgia dos retornados em relagdo a aspectos
de suas experiéncias vividas na Alemanha Oriental. Esta é uma nostalgia distinta da Ostalgie,
que se refere ao anseio pela Alemanha Oriental dentro da Alemanha. Para uma discussao mais
aprofundada, ver Marcia C. Schenck, "A Chronology of Nostalgia: Memories of Former
Angolan and Mozambican Worker Trainees to East Germany,” Labor History 59, no. 3
(2018): 352-74.

49 Juma Madeira em Jack Davis, Marcia C. Schenck, “A Republic of the Mind,” curta
metragem, (https://vimeo.com/1473234882015), acessado 18. fevereiro 2017.

%0 Luis, entrevista conduzida pela autora, Maputo, Mozambique, 02.09.2011.

°1 Uma vuvuzela é um chifre de plastico que exala um som mondtono quando soprado e
tornou-se famoso em todo o mundo através da Copa do Mundo de futebol na Africa do Sul

em 2010. Ela também é usada em protestos.
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Biografia

Marcia C. Schenck é professora de Historia Global na Universidade de Potsdam, Alemanha, e
tem investigado as mobilidades entre a Africa e a Europa através da lente de memrias de
trabalhadores e estudantes migrantes de Angola e Mogcambique para a Republica Democrética
Alema. Sua dissertagdo ,,Solidariedades Socialistas e sua Repercussao: Historias e memorias
de migrantes angolanos e mogcambicanos na Republica Democratica Alema, 1975-2015
(Socialist Solidarities and their Aftermath: Histories and Memories of Angolan and
Mozambican migrants to the German Democratic Republic, 1975-2015), traga a experiéncia
migratodria e as memorias dos migrantes angolanos e mogcambicanos na Alemanha Oriental.
Mais recentemente, ela tem embarcado no estudo da gestédo de refugiados da Organizacao da
Unidade Africana. Ela recebeu seu PhD em histdria na Universidade de Princeton em
setembro de 2017 e possui um MSc em Estudos Africanos pela Universidade de Oxford. Ela
publicou artigos em Africa, African Economic History e Labor History, entre outros. Sua
Gltima publicacdo € um volume co-editado com Eric Burton, Anne Dietrich e Immanuel
Harisch, Navegando por Encontros Socialistas: Amarras e (Des)Enredos entre a Africa e a
Alemanha Oriental durante a Guerra Fria* (Navigating Socialist Encounters: Moorings and
(Dis)Entanglements between Africa and East Germany during the Cold War). Ela também é

co-fundadora da rede H-Net Refugiados na Historia Africana (https://networks.h-

net.org/african-refugees-crossroads) e fundadora do projeto dialogos de histéria

(https://globalhistorydialogues.org) que faz parte do Laboratério de Histéria Global da

Universidade de Princeton.
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