Staatesekretariat fuer Arbeit und Loehne
Abteilung Auslaendische Arbeitskraefte
Abteilung Haushat

Hinwellses

zur Durchfuehrung des Transfers von SV- und Lohnanteilen
fuer mocambiquische Werktaetige .

Die Anforderungen der "Richtlinie vom 15.Juli 188o zur Durch-
fuehrung des Abkommens zwischen der Regierung der DDR und der Re-
glerung der VR Mocambigue ueber die zeltweilige Besohaeftigung
nocambiquischer Werktastiger in sozialistischen Beirileben der
Deutsohen Demokratischen Republik vom 24. Februar 1978" in der
Fassuhg des Protokolls vom 18.10.1985 und der daraus resultierenden
Ordnung zum Ablauf des Transfers verlangen, folgendes zu beachten
und sinzuhalten:

Transfer von Lohnanteilen

- Der Lohntransfer erfolgt auf der Grundlage dey mit der Orduung
formulierten Definition des Arbeltslohnes. '
Dabel ist zu beachten, dass vor der Bareaghnung des Transfers ——
periohtlich festgelegte monatliche Schadensersatzaraten, Unter- ]
{qhalt fuer in dar DDR lebende Rinder, die monatliche Hiete sowie
dis Rueokzahlung dee =zu Beginn des Einsatzes gezahlien Lohkn- '

vorschusses (Ziff.B8.8.b) der "Rahmenrichtlinle .,. vom 1.7 188eo)
l abauzlehen sind. ) P
e

Fuer Stunden- bzw. Tageseinsaetze (Sonderschichten) mit Pauschal-
%:ﬁntlohnung erfolgt kein Transfer.

- Fuer, die Dauer der ersten fuenf Monate des Aufenthaltes beil

* Erstanreise erfolgt kein Tranefer. Wiedereinreisende Werk-
taotige transfériersn ab ersten des dem Anrelsemonat folgenden
Honats. .

- Je Abrechnungsmonat ist eine Transferliste zu erarbeiten,
Die Transferbetraege sind grundsaetzlich fuer den geeamten
Betrieb in e 1 n e r Tranaferliste Zu erfassen, unabhaengig
von der Erfassung der Herktaetigen in Gruppen, der Zuordnung zu
Betriebsteilen usw.. Ausnahmen koennen sich nur auf territoraial
goetrennte selbstaendige Betriebseinheiten bezlehen.

- Es ist nicht moeglich, die Nettoarbeltsloehne sowie die Transfer-
betraege mehrerer Monate in einer Liaste zu erfassen,
Lohnnachzahlungen muessen in den der Tranaferliste zugrundelle-
genden Nettoarbsitelchn eingehen. Sie sind nicht gesondert
aus3auwaisen.

- Motwendige Rueckverrechnungen von Lohnantellen koennsn n u r
mit dem Nettoarbeiltslohn der Folgemgnate erfolgen, mn i1 ¢ h t
mit bereits transferierten Lohnanteilen des jeweiligen Herk-
taetigen., Ist der Herktastige nicht mahr in einem Betrieb der
DDR heschaeftigt, gehen offene Forderungen 2z2u Lasten des Betris-
bes.

Lohnbestandtelle und nachtraegliche Zahlungen koennen auch nach
Ausreiese des Herktaetlgen transferiert werden.
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Die' Listen sind ohne Datum zu fesrtigen. Pamit kann .eivheitlich
fuer #lle Betriebe durch das Staatssekretariat fuer Arbeit und
Loahne der gleiche Tageskurs fuer dia Dollar-Waehrung ange-
wandt werden.

Die Transferlisten muoessaen eindeutige Aussagen. aunm Transfer-
batriab [Betriebsstempel oder ausgeschriebener vollstaandi-

ger Name des Betriebes, einschliesslich Adresse yauf a l len
Ausfertigungen treffen.

Auf den Transfaerlisten ist die Nummer des Betrisbes fuer den
Transfer anzugeben. Dabel handelt eas sich um eine vom Stasts-~
sekretariat fuer Arbeit und Loehne fuer jeden Betrieb vergebene
viarstellige Nummer, die je Abkommensland feastgelegt
wurde.

Betriebe mit Werktaetigen aus verschiedensn Laendern erhalten
auch verschiedene Nummern fuer den Tranafer.

Fuer Mocambigue ist die 1. Ziffer immer eine 2awei.

Diess Nummer des Betriebes ist auch im variablen Tel des codlier-
ten Zahlungagrundes bei der Usberwelsung des Transferbetrages

an das Staatssekretariat fuer Arbeit und Loehna anzugeben.

Auf diemer Grundlage wird die richtige Zuordnung zu den jeweili-
gen Betrieben und Laendern gewaehrleiatet.

Der Transfermonat ist der Monat der Ueberweilsung des entapre-
¢chendan Betrages, d.h., Abrechnungs—- und Transfermonat muessen
filcht” identisch sein. Dis Abwelchung darf nicht mehr als einen
Monat betraden.

Von der Vertretung Mocambique werden fuer jeden mocambiqulischen
Herktaetigaen Parsonalnummern vergeben. Der HWarktaetige

behaelt diese Nummar washrend seines gesamten Einsatzes

in der DDR, auch bel einem evtl. Betriebsweachsel.

Diasa Nummer dient fuer dle Speicherung in den Computer der mocam-
bilquischen Yertrstung.

Die Transferliste darf damit keine Aussagen mehr ueber Pass-,
Gruppan- und aehnliche Nummern enthalten. Derartige Angaben
sind bereilts gespeichert,

Der Tranafer darf nicht vom Vorhandensein dleser Nummer
abhaquig gemacht werden.

Hat ein Betrleb diese Personalnunmer von der Vertretung Hocam-
bique noch nicht erhalten, werden die Werktaetigen vorerat chne
diess in dle Transferliste aufgenmmen. Der mocamb: Gruppeneiter
iat hieruaeber zu informieren. Er ist dafuer verantwortlich, '
dass der Betrieb diese Personalnummern von der Vertretung
Mocamblque erhaelt,

Bei der Erarbeitung der Transferlisten braucht eine Reihen-
foge bel der Verwendung der Personalnummern nicht eingehalten
zu warden.

In der Transferliste ist der Hettoarbeitslohn minus der in die-
gen Hinvelisen genannten moeglichen Abzuede in voller Hoehe
anzugeben, d_h., ainschliesalich dar 350,00 H.
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Die Tranaferbetrasge sollten bel jedem Werktaetigen auf volile
Mark gerundet werden.

Die Transferlisten sind von dem fuer die Lohnabrechnung Ver-

. antwortlichen des Betriebes u n d dem mocamblquischen

Gruppenlelter zu unterschreiben.

Entsprechend der QOrdnung sind die Transferlisten rechnerge-
stuetzt zu erarbeiten. Dazu sind von allen Betrieben dle not-
wendigen Voraussetzungen zu schaffen.

In begruendeten Ausnahmefaellen Bind maschinegeschriebene Listen
moeglich. Hel diesen ist zur Erlelchterung der Kontrollarbsiten
mit Zwlachensummen zu arbeiten.

Die Anfertigung der Listen erfolgt entsprechend dem ale Anlage
belgefuegtem Huster in 6-facher Ausfertigung, wovon dem Staats-
aekretariat fuer Arbeit und Loehne 5 Exemplare bis zum 20. des
Monats zu uebargeben aind.

‘Die Ueberaendung erfolgt per ZKD.

Bei der Erarbsitung der Transferlisten muessen dle Anforderungen
an dile Qualltaot von Schriftgut fuer auslaendische Vertrags-
partner, zumal es slch .um Zahlungasgrundlagen handelt, beachtet
werden. Das verlangt,

notwendige Korrekturen ordnungsgemaess auszufuehraen und mit
Onterschrift zu beataetigen, d.h. dle Korrekturen sind aso
auszufuehren, daas die urspruasngliche Summen lesbar bleibt,
‘Begruendungen zur Errechnung der Transferbetraege oder andere
Informationen nicht auf den Tranaferllsten zu vermerken,

die Transferlisten weder handgeachrieben noch auf kohlebeachich-
tetam Papier bzw. Makulaturpapiser zu fertigen,

darvauf zu achten, dass a 1 1 e . Ausfartigungen zweifelsfrel
lesbar sind.

keinen Vertraulichkeltsgrad featzulegen,

Die Transferlisten aslnd Grundlage fuer die Uberwelsung der Trana-
ferbetraege an das Staatssekretariat fuer Arbeit und Loehne.
Die Betriebe haben durch eine entsprechende Arbeltsorganisation
zu sichern, dass

Listensumme und Ueberwaisungsbetrag uebereinstlmmen,

die Termine eingeshalten werden und damit ein zeltlicher Ausein-

__andnrfrll _wyon .Liaten- und Geldeingang vermieden wird.

Die auf den Tranaferlisten ausgevwlieBenen Endsummen sind vom Be-
trieb bis zum 2565. Jeden Monats auf das Konte Hacambique -
6836-27-71027 zu ueberwelsen. .
Der variable Zahlungsgrund der Usberwelsungsauftraege setzt sich
Zusamman Auc 4 Ziffern - featgelegten Nummer des Betriebes,

2 Ziffern - Transfermonat (in Ueberéinstimmung

ult der Tranaferliste ),

2 Ziffern - Jahreszahl

und ist \n diemer Tolge unbedingt einzuhalten.
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T}anéfer von SV-Beltraegsanteilen

bo %‘ﬁef Gesamtsumme der SV-Beitraege einschl. der Unfallumlage
werden duych das Staatssekretariat fuer Artelt und Loehne trans~
fexiert, '

Der Transfer erfolgt quartaleweise in 3 Pauschalen und einer
Jahresendabrechnung.

Die Petriebe sind wverflichtet, fuar das abgeschlossene Kalenderjahr
bie zum 31, Januar des Folgejahres die Endabrechnung der SY-Hei-
traege in e 1 n facher Ausfertigung, unterschrieben von dem
hierfuer Verantwortichen das Betriebas, d i r e k t an das
Staatesekretariat fuer Arbeit und Loehne eingureichen {Ziff.2.9,
der mit Wiykung vom 1.1.1988 geaendertan Rightlinie vom 15. Juli
1980 zuyr Durchfuehrung des Abkommens vom 24. Fabr. 1979).

Dazu sind dis mocanbiguigchen Herktaetigen namentlich mit dem
SV-pflichtigen Bruttoverdlenst des Jahras (kann nicht hoeher als
7,200,00 ¥ eein), Abweichungen sind zu begruenden, und entsprechend
dem vorgegebensm Muster aufzufuahren.

I
Das SV-pflichtige Bruttoelinkommen des mocambiguischen. Werk-
tastigen kann auf volle Hark-Betraege gerundet werden.

Betriebe, deren Werktastige Ende des Jahres angereist sind (Nov./
Dez.), koennen nach entaprechendaer Abstiwpmung mit dem Staastase-—
kretariat fuer Arbeit und Loeshne die SV-Beitraege in ‘die Abrechnung
das Folgejahres einbazishen.

In diesen Fasllen kann der jashrliche Betyag von 7,200,00 ¥ uaher~
schritten werden.

Betrieben, in denen der Einsatz im laufenden Jahr endet, wird enm-
pfohlen, die Endabrechnung unmittelbar nach Ausrelse der mocam-
biguischen Werktaetigen dem Staatssekretariat fuerp Arbelt und
Loehne zu uebergaben,

Dar Beschaeftigtenantelil auf die Gesamtsumme des 5V-pflichtigen
Bruttoverdienstes bezogen, betrasgt 1o %, dey Betrilebsanteil

mit Auenshme des Bergbaus, 12,5 %. Die Unfallumlage ist ebenfalls
auf den Gesamtbetrag besmogen zu berechnen, der angewandte Z-Satz
ist anasugaben.

Auf der Endabrechnung 1st wie auf der Transferliste dile fuer den
Betrleb festgelegte Nummer fuer den Transfer anzugeben.
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