Abkommen

zwischen der Regierung der Deutschen Demokratischen
Republik und der Regierung der Volksrepublik Mocambi-
que Uber die zeitweilige Beschaftigung mocambiquani-
scher Werktatiger in sozialistischen Betrieben der
Deutschen Demokratischen Republik

Die Regierung der Deutschen Demokratischen Republik
und die Regierung der Volksrepublik Mocambique haben

auf der Grundlage der zwischen beiden Staaten und
Volkern bestehenden Beziehungen der Freundschaft und
der antiimperialistischen Solidaritat sowie in dem
Wunsch, die vielseitige wirtschaftliche und wissen
schaftlich-technische Zusammenarbeit zwischen beiden
Landern zu vertiefen;

geleitet von dem beiderseitigen Interesse an der zeit-
weiligen Beschaftigung mocambiquanischer Werktatiger in
sozialistischen Betrieben der Deutschen Demokratischen
Republik bei gleichzeitiger Vermittlung praktischer Be-
rufserfahrungen im Prozel der produktiven Tatigkeit und
beruflicher Aus- und Weiterbildung in Rahmen der betrieb-
lichen Erwachsenenqualifizierung

dieses Abkommen geschlossen und folgendes vereinbart:
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Artikel 1

(1) Die Regierung der Deutschen Demokratischen Republik
ermoglicht 2000 Blrgern der Volksrepublik Mocambique fir
die Dauer von jeweils vier Jahren die Aufnahme einer be-
zahlten Beschaftigung in sozialistischen Betrieben.

Die Beschaftigung ist verbunden mit der Vermittlung prak-
tischer Berufserfahrungen im ProzeR der produktiven Tatig-
keit und der beruflichen Aus- und Weiterbildung im Rahmen
der betrieblichen Erwachsenenqualifizierung.

(2) Die mocambiquanischen Werktdtigen werden im Produk-
tionsprozeB ausschlieBlich an solchen Arbeitsplatzen ein-
gesetzt, die in Zusammenhang mit der in diesem Abkommen
vorgesehenen beruflichen Aus- und Weiterbildung die Ver-
mittlung eines hohen MaRes an Kenntnissen und Fertigkeiten
ermoglichen.

(3) Die Einsatzdauer fiir die mocambiquanischen Werktatigen
mit den besten Leistungen und Qualifizierungsvoraussetzun-
gen (bis zu 20 % der Gesamteinsatzgrébe) kann in
Abstimmung der Bevollmachtigten beider Abkommenspartner um

ein weiteres Jahr verlangert werden.

(4) Der Einsatz der mocambiquanischen Werktatigen erfolgt
insbesondere in folgenden Bereichen:

Braunkohlenbergbau (Tagebau)

Kupferbergbau (Verarbeitung)

Herstellung von Lastkraftwagen

Textilindustrie

- Landwirtschaft.
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(5) Die Anzahl der in Betrieben der Deutschen Demokrati-
schen Republik zum Einsatz kommenden mocambiquanischen
Werktatigen, die Einsatzbetriebe, der Einsatzbeginn
sowie die vorgesehenen Tatigkeiten und Qualifizierungs-
richtungen werden in Jahresprotokollen vereinbart. In
den Jahresprotokollen koénnen in Erganzung des
vorstehenden Absatzes weitere Einsatzbereiche vereinbart
werden.

Artikel 2

Fir alle mit der Durchfiihrung dieses Abkommens verbundenen
Aufgaben werden von der Regierung der Deutschen Demo-
kratischen Republik das Staatssekretariat fir Arbeit und
Lohne und von der Regierung der Volksrepublik Mocambique
das Ministerium fir Arbeit bevollmachtigt (im Abkommen
als Bevollmachtigte der Abkommenspartner bezeichnet).

Artikel 3

Fir die Beschaftigung in den Betrieben der Deutschen
Demokratischen Republik werden mocambiquanische Blrger im
Alter zwischen 18 und 25 Jahren (mannlich und weiblich)
delegiert, die mindestens eine Grundschulbildung (4. Klas-
se) haben, fir die vorgesehene Tatigkeit gesundheitlich
geeignet sind und durch das Ministerium fir Arbeit der
Volksrepublik Mocambique ausgewahlt werden.

Die gesundheitliche Eignung der mocambiquanischen Werk-
tatigen wird durch eine gemeinsame Arztegruppe unter Ver-—
antwortung des Ministeriums fur Gesundheitswesen der Volks-
republik Mocambique auf der Grundlage der Vorschriften des
Ministeriums fir Gesundheitswesens der Deutschen Demokrati-
schen Republik festgestellt. Die. Tatigkeit der Arztegruppe
der Deutschen Demokratischen Republik erfolgt

unentgeltlich.
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(3) Die Deutsche Demokratische Republik tragt die Reise-
kosten fur ihre Arztegruppe nach Maputo und zuriick, wah-
rend die Volksrepublik Mocambique die Kosten fur den
Aufenthalt und die Inlandsreisen ubernimmt.

(4) Der Aufenthalt der mocambiquanischen Werktatigen in
der Deutschen Demokratischen Republik erfolgt ohne Fami-
lienangehorige.

Artikel 4

Die entstehenden Kosten fiir die Befdrderung der mocam-—
biquanischen Werktatigen zwischen der Volksrepublik Mocam-
bigque und der Deutschen Demokratischen Republik im Zusam-
menhang mit der Beschaftigung in Betrieben der Deutschen
Demokratischen Republik werden von beiden Abkommenspartnern
zu gleichen Teilen getragen.

Uber die Durchfithrung der Transportleistungen und die
Verrechnung der dabei entstehenden Kosten gemal dem vor-
stehenden Absatz treffen das Ministerium fiir Verkehrswesen
der Deutschen Demokratischen Republik und das Ministerium
fir Transport und Kommunikation der Volksrepublik Mocambi-
que die entsprechenden Vereinbarungen.

Artikel 5

(1) Die auf der Grundlage des vorliegenden Abkommens in der
Deutschen Demokratischen Republik beschaftigten mocambiqua-
nischen Werktdtigen haben die gleichen Rechte und Pflichten
wie die Werktatigen der Deutschen Demokratischen Republik,

soweit diese sich nicht aus der Staatsblirgerschaft ergeben
und im vorliegenden Abkommen nichts anderes vereinbart ist.
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(2) Fir die Dauer der vereinbarten Beschaftigung schlieBen
die Betriebe der Deutschen Demokratischen Republik mit den
mocambiquanischen Werktatigen Arbeitsvertrage in deutscher

und portugiesischer Sprache ab, in denen die gegenseitigen

Rechte und Pflichten aufgenommen werden.

(3) Die Betriebe der Deutschen Demokratischen Republik oder
die mocambiquanischen Werktadtigen koénnen den Arbeitsvertrag
vor der vereinbarten Frist nur nach vorheriger Zustimmung
der Bevollmachtigten beider Abkommenspartner aufldsen.

(4) Jeder der Bevollmachtigten der Abkommenspartner kann
die vorzeitige Aufldsung des Arbeitsvertrages und die Rick-
kehr des mocambiquanischen Werktatigen in die Volksrepublik
Mocambique fordern, wenn dieser

a) gegen die Strafgesetze der Deutschen Demokratischen
Republik verstoBt oder wiederholt andere Rechtsver-
letzungen begeht,

b) schwerwiegend gegen die sozialistische Arbeitsdisziplin
verstoRt oder

c)aus Krankheitsgrinden mehr als drei Monate von der Ar- beit
fernbleiben muBd.

Die vorzeitige Auflosung des Arbeitsvertrages gemal Buch-
staben b und c dieses Absatzes erfolgt nach Zustimmung
der Bevollmachtigten beider Abkommenspartner.

(5)Die vorzeitige Auflosung des Arbeitsvertrages und die
Rickkehr des mocambiguanischen Werktdatigen in die
Volksrepublik Mocambigque kann auch erfolgen, wenn
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a) der Betrieb der Deutschen Demokratischen Republik die
Festlegungen des Arbeitsvertrages nicht einhalt,

b) es hohere staatliche Interessen der Volksrepublik
Mocambigque erfordern.

In Falle des Buchstaben a dieses Absatzes priifen die Be-
vollméachtigten beider Abkommenspartner die Mdglichkeit
des weiteren Einsatzes des mocambiquanischen Werktdtigen
in einem anderen Betrieb der Deutschen Demokratischen
Republik. Die vorzeitige Aufldsung des Arbeitsvertrages
erfolgt nach Zustimmung der Bevollmachtigten beider
Abkommenspartner.

Artikel ©

(1) Die mocambiquanischen Werktatigen erhalten Lohn und
Pramien entsprechend den arbeitsrechtlichen Bestimmungen
der Deutschen Demokratischen Republik. Sie konnen bis zu
25 % ihres monatlichen Nettoarbeitslohnes ab vierten Monet
der Beschaftigung in der Deutschen Demokratischen Republik
in die Volksrepublik Mocambique transferieren.

(2) Die mocambiquanischen Werktatigen erhalten nach Ab-
schlul des Arbeitsvertrages auf Antrag vom Einsatzbetrieb
einen Lohnvorschull bis zu 300,- Mark.

Die Rickzahlung des Lohnvorschusses erfolgt in angemes-
senen monatlichen Raten, deren Hohe zwischen dem
Werktdtigen und den Einsatzbetrieb unter Berlicksichtigung
des erzielten Arbeitslohnes vereinbart wird.

(3) Zusatzlich zum Lohn erhalten die mocambiquanischen
Werktdtigen eine Trennungsentschadigung in Hohe von 4, -
Mark je Tag des Aufenthaltes in der Deutschen Demokrati-
schen Republik. Die Trennungsentschadigung wird in Abhan-
gigkeit von der Arbeitsdisziplin gezahlt und ist nicht
transferierbar.



VD/ARK/3/79

(4) Die anspruchsberechtigten mocambiquanischen Werktati-
gen erhalten Kindergeld entsprechend den Rechtsvorschrif-
ten der Deutschen Demokratischen Republik. Das Kindergeld
kann transferiert werden.

Artikel 7

(1) Der Einsatz der mocambiquanischen Werktatigen in Be-
trieben der Deutschen Demokratischen Republik erfolgt in
der Regel in Gruppen von mindestens 50 Personen.

(2) In jedem Einsatzbetrieb wird ein geeigneter mocambi-
quanischer Werktatiger als Gruppenleiter eingesetzt, der
von Bevollméchtigten des mocambiquanischen
Abkommenspartners ernannt wird.

Die Gruppenleiter unterstehen dem Bevollmachtigten des
mocambiquanischen Abkommenspartners und dem Leiter des
Einsatzbetriebes. Flir sie gelten die gleichen disziplina-
rischen Verpflichtungen wie fiir die anderen mocambiquani-
schen Werktatigen. Die Gruppenleiter haben insbesondere
die Aufgabe, zur engen Zusammenarbeit zwischen der Gruppe
der mocambiquanischen Werktatigen und den Betriebsleiter
beizutragen, Einflull auf die Erfillung der Arbeitsaufgaben
und die Einhaltung der Arbeitsdisziplin zu nehmen und die
politische und kulturelle Arbeit in der Gruppe der mocam-
biquanischen Werktatigen zu organisieren.

Artikel 8

(1) Die Unterbringung der mocambiquanischen Werktatigen
erfolgt in Gemeinschaftsunterkinften, deren Ausstattung
den Niveau von Arbeiterwohnheimen fir Werktdatige der
Deutschen Demokratischen Republik entspricht.
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(2) Die mocambiquanischen Werktatigen erhalten nach ihrer
Finreise in die Deutsche Demokratische Republik eine ein-.
malige Einkleidungsbeihilfe in Hohe von 300,- Mark, die
ausschlieBlich zur Beschaffung von warmer Bekleidung zu
verwenden ist. Diese Beihilfe wird unabhangig vom Lohn

gewahrt und braucht nicht zuriickgezahlt zu werden.

(3) Die Einsatzbetriebe stellen den Mocambiquanischen Werk-
tatigen Arbeitskleidung, Arbeitsschutzkleidung und Korper-
schutzmittel kostenlos zur Verfigung.

(4) Die Einsatzbetriebe sichern den mocambiquanischen Werk-
tatigen die Inanspruchnahme der kulturellen, sportlichen,

sozialen und anderen Einrichtungen.

Artikel 9

(1) . Vor Aufnahme der produktiven Tatigkeit wird fir die
mocambiquanischen Werktdtigen in den Einsatzbetrieben
ein Lehrgang durchgefiihrt, der insbesondere der Vermitt-
lung von Grundkenntnissen der deutschen Sprache und der
zuklinftigen Tatigkeit sowie der eingehenden Belehrung
iber den Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz sowie
Uber andere grundlegende Verhaltensanforderungen im Be-
trieb und in der Freizeit dient.

Der Lehrgang dauert in Abhangigkeit vom Kompliziertheits-
grad des technologischen Prozesses ein bis drei Monate.
Fir die Dauer des Lehrgangs erhalten die mocambiquani-
schen Werktatigen den gesetzlichen Mindestlohn in Hd&he
von 400,- Mark brutto monatlich.
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(2) Die mocambiquanischen Werktdtigen nehmen entsprechend
ihren Bildungsvoraussetzungen und erworbenen Kenntnissen
in der deutschen Sprache an der beruflichen Aus- und Wei-

terbildung im Rahmen der betrieblichen Erwachsenenqualifi-
zierung aulerhalb der Arbeitszeit teil.

Das Ziel und die Etappen der Qualifizierung sowie die
beiderseitigen Rechte und Pflichten werden auf der Grund-
lage der Rechtsvorschriften der Deutschen Demokratischen
Republik zwischen dem mocambiquanischen Werktatigen und
dem Einsatzbetrieb in einem Qualifizierungsvertrag vereinbart.

(3) Entsprechend der erworbenen Qualifikation erhalten die
mocambiquanischen Werktdtigen Zeugnisse und andere Quali-

fizierungsnachweise auf der Grundlage der Rechtsvorschrif-
ten der Deutschen Demokratischen Republik.

(4) Zur Unterstiitzung der sprachlichen und beruflichen Aus-
und Weiterbildung gewdhren die Einsatzbetriebe den mocam-
biquanischen Werktadtigen stunden- und tageweise bezahlte
Freistellung von der Arbeit bis zu 15 Arbeitstagen je

FEinsatzjahr.

Artikel 10

(1) Die mocambiquanischen Werktatigen erhalten wahrend der
Zeit ihrer Beschaftigung in den Betrieben der Deutschen
Demokratischen Republik bezahlten Erholungsurlaub entspre-
chend den arbeitsrechtlichen Bestimmungen der Deutschen

Demokratischen Republik.

(2) Die mocambiquanischen Werktdtigen werden am National-
feiertag der Volksrepublik Mocambique, dem 25 Juni, von
der Arbeit freigestellt. Flir die durch den Feiertag ausfal-
lende Arbeitszeit erhalten sie einen Ausgleich in Hohe des

Tariflohnes.
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Artikel 11

Die Betriebe der Deutschen Demokratischen Republik sind
verpflichtet, die mocambiquanischen Werktatigen iber die

Rechtsvorschriften und betrieblichen Festlegungen auf dem
Gebiet des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brand-
schutzes zu belehren und die erforderlichen MabBnahmen zur

Gewdhrleistung einer hohen Arbeitssicherheit zu treffen.

Artikel 12

(1) Die mocambiquanischen Werktdtigen entrichten Beitrage
zur Sozialpflichtversicherung entsprechend den Rechtsvor-
schriften der Deutschen Demokratischen Republik.

(2) Den mocambiquanischen Werktatigen worden wahrend der
Dauer des Arbeitsrechtsverhdltnisses &rztliche Behandlung,
Arzneimittel und stationdre Behandlung in gleichen Umfang
wie Werktdtigen der Deutschen Demokratischen Republik ge-
wahrt. Bei voribergehender Arbeitsunfahigkeit erhalten
die mocambiquanischen Werktatigen Krankengeld.

Wahrend eines vorilbergehenden Aufenthaltes in der Volks-
republik Mocambique erhalten die mocambiquanischen Werk-
tatigen alle Leistungen der Sozialversicherung entspre-
chend den Rechtsvorschriften und zu Lasten der Volksre-
publik Mocambique.

(3) Bel einem Arbeitsunfall mit einen Kdrperschaden von
mindestens 20% oder einer anerkannten Berufskrankheit

wird den mocambiquanischen Werktatigen fiir die Dauer des
Arbeitsrechtsverhdaltnisses Unfallrente entsprechend den
Rechtsvorschriften der Deutschen Demokratischen Republik
gewahrt.
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(4) Den mocambiquanischen Werktdtigen, die einen Schaden-
ersatzanspruch auf Grund eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit entsprechend den arbeitsrechtlichen Be-
stimmungen der Deutschen Demokratischen Republik haben,
wird bei Beendigung des Arbeitsrechtsverhdltnisses eine

einmalige Abfindung gezahlt.

(5) Unfadlle mocambiquanischer Werktatiger wahrend der Reise
in die Deutsche Demokratische Republik oder in die Volksre-
publik Mocambique gelten als Arbeitsunfalle (Wegeunfalle).
Daraus sich ergebende Zahlungen erfolgen nach den Rechts-

vorschriften und zu Lasten des Staates des Reisezieles.

(6) Im Falle des Todes eines mocambiquanischen Werktatigen
wahrend der Dauer der Beschaftigung in der Deutschen Demo-
kratischen Republik tragt die Bestattungskosten der Einsatz-
betrieb, wenn die Bestattung in der Deutschen Demokratischen
Republik erfolgt. Bei der Bestattung in der Volksrepublik
Mocambique tragt die Bestattungskosten die Volksrepublik
Mocambique. Wird der Verstorbene in die Volksrepublik Mocam-
bique iberfihrt, Ubernimmt der Einsatzbetrieb der Deutschen
Demokratischen Republik die Uberfiihrungskosten, wenn der
Tod infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit
eingetreten ist. In anderen Fallen werden die Uberfiihrungs-

kosten von der Volksrepublik Mocambique iibernommen.

(7) Nach der endgliltigen Rickkehr der mocambigquanischen
Werktatigen in die Volksrepublik Mocambique erhalten sie
alle Leistungen der Sozialversicherung entsprechend den
Rechtsvorschriften und zu Lasten der Volksrepublik Mocam-

bique.
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Artikel 13

Die Deutsche Demokratische Republik gewahrt der Volksrepublik
Mocambique einen Ausgleich fir Leistungen, die gemal Ab-
satze 2, 5, 6 und 7 des Artikels 12 die Volksrepublik Mo-

cambique iUbernimmt.

o)

Der Ausgleich betragt 50 % der Summe der Beitrage der mocam-—
biquanischen Werktdtigen und der Betriebs zur Sozialpflicht-

versicherung und der Unfallumlage.
Artikel 14

Alle mit den Einsatz der mocambiquanischen Werktatigen ver-
bundenen Zahlungen und Uberweisungen erfolgen Uber die be-
stehenden Sonderkonten entsprechend den Vereinbarungen vom
15. November 1977 und 4. August 1978 zwischen der Deutschen
AuBenhandelsbank AG und der Banco de Mocambique zur techni-
schen Abwicklung der Verrechnung von gegenseitigen Warenlie-
ferungen und Leistungen.

Die Verrechnung der Kosten fiir die Befdrderung des mocam-
biquanischen Werktatigen wird nicht durch diesen Artikel
geregelt, sondern richtet sich nach Artikel 4, Absatz 2.

Artikel 15

(1) Die mocambiquanischen Werktdtigen erhalten von der
Volksrepublik Mocambique fiir die Dauer des Arbeitsrechts-
verhdltnisses mit Betrieben der Deutschen Demokratischen
Republik Reisedokumente, die nur fir den Aufenthalt in
der Deutschen Demokratischen Republik gelten. Reisen der

mocambiquanischen Werktatigen in dritte Lander werden aus-
geschlossen.
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(2) Fir die Dauer des Arbeitsrechtsverhaltnisses mit Be-
trieben der Deutschen Demokratischen Republik erhalten die
mocambiquanischen Werktatigen eine Genehmigung zum Aufent-
halt in der Deutschen Demokratischen Republik.

Artikel 16

Fiir die Ein- und Ausfuhr von Geschenksendungen sowie von
Waren, die die mocambiquanischen Werktatigen wvon ihrem
Arbeitseinkommen in der Deutschen Demokratischen Republik
erworben haben, werden von beiden Abkommenspartnern auf

der Grundlage der innerstaatlichen Rechtsvorschriften Zoll-
verginstigungen gewahrt.

Artikel 17

(1) Beide Abkommenspartner empfehlen den gesellschaftlichen
Organisationen ihrer Lander, die Durchfiithrung des Abkommens

durch enge Zusammenarbeit und Mitwirkung zu unterstiitzen.

(2) Beide Abkommenspartner fordern die Durchfihrung wvon
gemeinsamen MaBnahmen, die zwischen den gesellschaftlichen
Organisationen ihrer Lander entsprechend dem vorstehenden
Absatz vereinbart wurden.

Artikel 18

(1) Die Bevollmachtigten der Abkommenspartner schlieBen die
im Artikel 1 Absatz 5 des vorliegenden Abkommens genannten
Jahresprotokolle sowie zur Konkretisierung und Durchfilhrung
des Abkommens erforderliche Vereinbarungen ab.

(2) Soweit die Regelung von Fragen der Durchfihrung des
vorliegenden Abkommens zur Zustandigkeit anderer Organe
der Abkommenspartner gehdrt, kdnnen diese in Abstimmung
mit den Bevollmachtigten der Abkommenspartner erforder-

liche Vereinbarungen abschlieBen.
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(3) Das Ministerium fir Arbeit der Volksrepublik Mocambi-
que wird in der Deutschen Demokratischen Republik durch
einen Beauftragten vertreten. Der Beauftragte bt seine
Tatigkeit in Wahrnehmung der Aufgaben zur Durchfihrung
des vorliegenden Abkommens und anderer mit dem Abkommen
in Zusammenhang stehender Vertrage zwischen der Deutschen
Demokratischen Republik und der Volksrepublik Mocambique

auf der Grundlage der Rechtsvorschriften der Deutschen De-
mokratischen Republik aus.

Die Deutsche Demokratische Republik {bernimmt die im Zu-
sammenhang mit der Ausiibung der Tatigkeit des Beauftrag-
ten und seiner Mitarbeiter in Mark der Deutschen Demokra-
tischen Republik entstehenden Kosten bis zu einer Hohe, die
zwischen den Bevollmachtigten beider Abkommenspartner ver-

einbart wird.
Artikel 19

(1) Das vorliegende Abkommen tritt mit der Unterzeich-

nung in Kraft. Es gilt fir finf Jahre.

(2) Nach Ablauf der festgelegten Glltigkeitsdauer finden
die Bestimmungen des Abkommens weiterhin Anwendung, so-
lange mocambiquanische Werktdtige in der Deutschen Demo-
kratischen Republik beschaftigt sind.

(3) Alle Anderungen dieses Abkommens sind zwischen den

beiden Abkommenspartnern schriftlich zu vereinbaren.

Ausgefertigt und unterzeichnet in Maputo, am 24. Februar 1979
in zwei Exemplaren, Jjedes in deutscher und portugiesischer
Sprache, wobei beide Texte gleichermaBen gultig sind.

gez. Mittag gez. M. Santos

Fir die Regierung der . -
Deutschen Demokratischen Fur die Rgglerung.der
Republik Volksrepublik Mocambique



